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INTRODUCCION

Entendemos por Convivencia Escolar el conjunto de las relaciones que se establecen entre
los miembros de la Comunidad Educativa, con una comunicacion abierta y fluida, que facilite las
relaciones armoénicas y respetuosas, afrontando los conflictos de forma positiva y constructiva.

El RRI es un documento que contiene una serie de reglas, normas y procedimientos para
facilitar el funcionamiento del Instituto. Es un instrumento, creado por la Comunidad Educativa, que
hace posible que la estructura organizativa del Centro funcione. Este conjunto de normas se
complementa con el Plan de Convivencia del Centro. Ambos documentos tienen como finalidades:

- Democratizar la vida del Centro, mejorar las relaciones entre los componentes de la Comunidad
Educativa y prevenir y solucionar los conflictos que puedan producirse.

- Aumentar la participacién de todos los sectores de la Comunidad Educativa en la toma de
decisiones.

- Lograr que el Centro sea una institucion flexible al servicio de las personas y no estas al servicio
de la institucion.



PARTE PRIMERA

MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ELEMENTOS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Se considera importante mantener la atencién en los siguientes aspectos como necesidades del
Centro:

- Que el alumnado participe activamente en la vida del Centro.

- Impulsar, reforzar y simplificar la labor del tutor.

- Realizar tutorias individualizadas, siempre que el horario de los profesores lo permita.

- Que el equipo de profesores de un grupo se retina con frecuencia.

- Que el profesorado participe en la toma de decisiones.

Para dar respuesta a estas necesidades se articulan una serie de medidas, que se consideran
plenamente vigentes:

- Potenciar y dinamizar la Junta de Delegados.

- Adaptacion del horario de los tutores.

- Mantenimiento y potenciacion de las reuniones semanales del equipo docente.
- Mejorar la transmision de la informacion.

Todas estas actuaciones quedan reglamentadas de la siguiente manera:

1.- Equipos Docentes

Articulo 1.- El equipo docente de un nivel estar4 formado por el conjunto de profesores que, con
mayor carga horaria, imparten clase a un nivel y por un miembro del Equipo Directivo,
preferentemente el Jefe de Estudios.

Articulo 2.- El equipo docente que pertenezca a un grupo de ESO se reunira semanalmente dentro
del horario de permanencia en el Centro, con el fin de hacer un seguimiento del alumnado y de los
grupos; tomar decisiones en temas académicos, de prevencién y resolucion de conflictos; tomar
decisiones de coordinacién curricular, metodoldgica y de gestion de aula; preparacion de las sesiones
de evaluacién, deteccién de dificultades de aprendizaje y motivacion; recogida de informacién de los
acontecimientos cotidianos del aula y para las entrevistas con los padres; y cualquier otra que se
estime conveniente.

2.- La Junta de Delegados de Alumnos

Articulo 3.- La Junta de Delegados de Alumnos estd formada por los delegados de grupo y los
representantes de los alumnos en el Consejo Escolar. Seria conveniente que se reuniera antes y
después de la celebracién de los Consejos Escolares. Podra reunirse en pleno o en comisiones. La
Junta de Delegados de Alumnos, los delegados de grupo, o cualquier grupo de alumnos, podran
reunirse para tratar asuntos relacionados con el Centro durante los recreos o en la hora de tutoria,
previa peticién al equipo directivo. Algunas reuniones deberan convocarlas durante los recreos para
que los delegados del Ciclo Formativo y Bachillerato puedan asistir sin perder clase, ya que ellos no
disponen de hora de tutoria en su horario escolar.

Articulo 4.- La primera reunién de la Junta de Delegados, a principios de curso, serd convocada por
el Director. En ella los alumnos determinaran el procedimiento y periodicidad de convocatoria de las
siguientes reuniones. En estas reuniones estaran presentes los delegados y subdelegados de todos
los grupos, los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar y Jefatura de Estudios.

Articulo 5.- Con el fin de facilitar las reuniones de la Junta de Delegados, en el horario semanal de
todos los grupos de E.S.O. se hara coincidir la hora de tutoria.



3.- Tutores

Articulo 6.- Las personas que asuman tutorias de los grupos de E.S.O. dispondran, en la medida que
lo permita el cupo de profesorado existente, de dos horas lectivas y dos horas complementarias para
dedicarlas a sus funciones. Ademas tendran una guardia menos, en caso de que la disponibilidad
horaria del Centro lo permita.

Articulo 7.- En el horario semanal de los tutores de ESO se determinara una hora para que se
rednan, por grupos, con el Orientador y con el Jefe de Estudios. En estas reuniones se coordinara el
Plan de Accidn Tutorial y otros aspectos de la vida del Centro.

Articulo 8.- En la E.S.O., siempre que la disponibilidad horaria lo permita, existird un Tutor de
Apoyo. Su funcidn sera realizar las tutorias del grupo en ausencia del tutor de referencia y hacer y/o
colaborar en el seguimiento y asesoramiento individualizado del alumnado con dificultades. El Tutor
de Apoyo tendra una guardia menos, en caso de que la disponibilidad horaria lo permita.

Articulo 9.- TUTOR DE ACOGIDA. El Tutor de Acogida constituird el referente intercultural en el
Centro Educativo. Atendera las necesidades especificas derivadas de la insercién en el Centro de los
nuevos alumnos inmigrantes. Las actuaciones no sélo se centraran en los alumnos inmigrantes, sino
también con en el resto del alumnado, con el profesorado, y con las familias.

4.- Delegados de Grupo

Articulo 10.- Durante el primer mes del curso, antes de la reuniéon de padres, en cada grupo de
alumnos se elegira un delegado de grupo y un subdelegado. La eleccion sera en la misma fecha en
todos los grupos

Articulo 11.- Los delegados cumpliran sus funciones durante un afio académico. No obstante, podran
cesar a peticién propia, siempre por motivos justificados, o ser sustituidos en el cargo por acuerdo
mayoritario del grupo, previa convocatoria de reunion especifica para este fin.

Cuando cese el delegado, su puesto sera ocupado por el subdelegado. El siguiente alumno
mas votado en las elecciones pasara a ocupar el cargo de este Ultimo. En caso de producirse mas
ceses, las vacantes se iran cubriendo segun la lista de votacion. Si no hubiera mas suplentes en la
lista se repetira el proceso de eleccion.

Articulo 12.- El ser elegido delegado de grupo, o subdelegado, no supondra ningln tipo de autoridad
o privilegio, sino que debera entenderse como la realizacién de unas tareas al servicio del buen
funcionamiento del Instituto.

5.- Junta de Profesores de Grupo

Articulo 13.- La Junta de Profesores de Grupo se reunira al menos una vez al trimestre para cumplir
las tareas de evaluacién. Ademas, podra reunirse otras veces a lo largo del mismo trimestre,
convocada por el Jefe de Estudios a propuesta, en su caso, del tutor del grupo o del Orientador del
Centro.

6.- Departamentos Didacticos y Departamento de Orientacion

Articulo 14.- Tanto los Departamentos Didacticos como el Departamento de Orientacién se reuniran,
al menos, una vez a la semana, dentro del horario previsto y convocado por el Jefe o Jefa del
Departamento.

Articulo 15.- Siempre que la organizacion del Centro lo permita, los Departamentos Didacticos y el
Departamento de Orientacién se reuniran dentro del horario correspondiente al horario lectivo del
alumnado.

Articulo 16.- En el horario del Jefe del Departamento de Orientacion se establecer4 una hora
semanal dedicada a la coordinacion con la Jefatura de Estudios.



7.- La Comision de Coordinacion Pedagdgica

Articulol7.- Se reunird como minimo una vez al mes y celebrara una sesién extraordinaria al
principio de curso y otra al finalizar este, y cuantas otras se consideren necesarias.

Articulo 18.- La convocatoria, que incluird el orden del dia, se realizara con cuarenta y ocho horas de
antelacion. Las fechas de celebracion de las CCP ordinarias se estableceran a principio de curso.

Articulo 19.- Los acuerdos se tomaran por consenso siempre que sea posible. En caso de no
llegarse a él se sometera a votacién y se aprobara por mayoria simple.

8.- Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares

Articulo 20.- En el horario semanal del Jefe o Jefa del Departamento de Extraescolares se
establecera una hora dedicada a la coordinacion con el Equipo Directivo.

Articulo 21.- Tras la aprobacion por la junta de profesores del plan de actividades complementarias y
extraescolares, se procedera a su revision en la primera reunion de la Comision de Coordinacién
Pedagdgica de cada trimestre, y siempre que el desarrollo de estas actividades lo aconseje.

Articulo 22.- Las familias, a través del A.M.P.A., y los alumnos, a través de sus delegados,
participaran, junto con los profesores, en la planificacion de las actividades complementarias y
extraescolares.

Articulo 23.- Se solicitar4 la colaboracién de la A.M.P.A., u otras entidades, para subvencionar
algunas actividades extraescolares y para ayudas individuales a alumnos que lo necesiten.

Articulo 24.- El nimero minimo de alumnos para realizar las actividades extraescolares y
complementarias sera el 60% del grupo de referencia.

Articulo 25.- Los departamentos de Cultura Clasica y Francés, aquellos departamentos que oferten
asignaturas de modalidad u optativas y el profesor de Religién, podrdn programar una actividad
extraescolar por curso sin que le afecte la restriccion del 60% de los alumnos de cada clase de
referencia. La misma medida se aplicara al Departamento de Orientacion en lo referente a los grupos
de PAB y Diversificacion. Excepcionalmente, en el PCPI y Ciclos Formativos, los departamentos
correspondientes podran decidir si se aplica o no esta medida.

Articulo 26.- Las actividades complementarias no se completaran con alumnado distinto al que
estaba destinada la actividad.

Articulo 27.- Se intentara no mezclar cursos en las actividades extraescolares y, en su caso, se
estudiara la necesidad de suspender, o no, la actividad, si no se consigue alumnado suficiente.

Articulo 28.- En el plan de actividades complementarias y extraescolares se determinard el
profesorado acompafiante de cada actividad.

Articulo 29.- El listado de alumnos, con la autorizacion y el pago del importe de la actividad, se
entregaran con una semana de antelacién. El profesor que organiza la actividad se encargara de
recoger la autorizacioén y el dinero, asi como de dejar en el corcho de la sala de profesores un listado
con los alumnos de los grupos de referencia que NO va a dicha actividad. No se devolvera el dinero,
salvo por causa debidamente justificada. Nunca en el caso de que el alumno no pueda ir por haber
sido sancionado con un Parte de Incidencias.

Articulo 30.- El jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares sera quien
coordine una comision encargada de organizar las jornadas culturales.



9.- El Claustro de Profesores

Articulo 31.- El Claustro se reunir4, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
Director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva, ademas, una sesion del
Claustro al principio del curso y otra al final del mismo

Articulo 32.- La convocatoria, que incluira el orden del dia, se realizara con un minimo de 48 horas
de antelacion.

Articulo 33.- Previamente a la realizacion de la convocatoria los miembros del Claustro podran
proponer al Equipo Directivo la inclusion de los puntos que consideren oportunos en el orden del dia.
Para ello el Equipo Directivo avisara con antelacion de la préxima realizacion del Claustro.

Articulo 34.- Excepcionalmente y con caracter de urgencia podran convocarse Claustros sin
cumplirse el requisito de las 48 horas de antelacion.

Articulo 35.- El Claustro podra constituirse como tal, sin mediacién de convocatoria previa, cuando
estando presentes todos sus miembros asi lo decidan por unanimidad.

Articulo 36.- Siempre que sea posible los acuerdos se tomaran por consenso. En caso de que no
pueda llegarse al mismo se votara y se decidira por mayoria simple, excepto en los casos en los que
el R.0.C. indique la obligatoriedad de utilizar mayoria absoluta o de dos tercios.

En el supuesto de que en la votacién de un acuerdo que deba tomarse por mayoria simple se
produzca un empate, se procedera a la repeticion de la votacion.

Articulo 37.- En caso de ausencia del Director asumira la presidencia del Claustro el Jefe de
Estudios. En caso de ausencia del Secretario actuard como tal el profesor de menos antigiiedad en el
Centro, y en caso de igual antigiiedad, el de menos edad.

10.- Organos colegiados

10.1.- Consejo Escolar

Articulo 38.- Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en un horario que haga posible la
asistencia de todos sus miembros.

Articulo 39.- La convocatoria de sesiones ordinarias, que incluira el orden del dia, se hara llegar a los
miembros del Consejo con, al menos, 48 horas de antelacion. Se incluird la documentacion que vaya
a ser objeto de debate.

Previa a la convocatoria, y siempre que sea posible, se realizara una preconvocatoria con la
antelacion suficiente que permita a los miembros del Consejo aportar puntos al orden del dia.

Articulo 40.- Excepcionalmente y con caricter de urgencia podran realizarse convocatorias
extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

En cualquier caso, el Consejo podra constituirse como tal, sin mediacion de convocatoria
previa, cuando estando presentes todos sus miembros asi lo decidan por unanimidad.

Articulo 41.- Siempre que sea posible los acuerdos se tomaran por consenso. En caso de que no
pueda llegarse al mismo se votard y se decidira por mayoria simple, excepto en los casos en los que
el R.O.C. indigue la obligatoriedad de utilizar mayoria absoluta o de dos tercios.

En el supuesto de que en la votacién de un acuerdo que deba tomarse por mayoria simple se
produzca un empate, se procedera a la repeticion de la votacion.

Articulo 42.- En caso de ausencia del Director asumird la presidencia del Consejo el Jefe de
Estudios. En caso de ausencia del Secretario actuara como tal el representante de los profesores en
el Consejo de menos antigiiedad en el Centro, y en caso de igual antigiiedad, el de menos edad.

Articulo 43.- El quérum para la valida constitucion del Consejo sera el de los dos tercios de sus
componentes. Si no existiese quérum, el Consejo se constituird en segunda convocatoria media hora
después. Para ello sera suficiente la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros.



10.2.- La Comision Econdmica

Articulo 44.- La Comisidon Econdmica se convocara a iniciativa del Secretario y se reunira, si es
necesario, para aprobar gastos y compras extraordinarias a fin de que no se tenga que reunir de
forma extraordinaria el Consejo Escolar.

Los acuerdos se tomaran por unanimidad y seran refrendados por el Consejo. En los casos
en los que no pueda llegarse a acuerdo se informara al Consejo para que decida.

10.3.- La Comisiéon de Convivencia

Articulo 45.- La Comision de Convivencia se convocara a iniciativa del Director, del Jefe de Estudios,
0 cuando lo solicite al menos un tercio de sus miembros, para tomar medidas respecto a temas de
relacion entre los miembros de la Comunidad Educativa.

Articulo 46.- La Comision de Convivencia adoptara las medidas preventivas necesarias para
garantizar los derechos de los alumnos y para impedir la comision de hechos contrarios a las normas
de convivencia del Centro. Con este fin se potenciara la comunicacién constante y directa con los
padres o representantes legales de los alumnos.

Articulo 47.- La Comisién de Convivencia dara cuenta de sus actuaciones al Consejo Escolar.

11.- La Asociacion de Madres y Padres de Alumnos

Articulo 48.- La Asociacién de Madres y Padres de Alumnos matriculados en el Centro podra utilizar
los locales de este, previa solicitud al Director y tras la correspondiente autorizacion.

Articulo 49.- La Asociacion debera informar al Consejo Escolar de todas las actividades que se
realicen en el Centro. Cuando estas vayan dirigidas a los alumnos, todos ellos podran participar en
dichas actividades, aunque sus padres no pertenezcan a la asociaciébn ni aporten recursos
econdmicos.

Articulo 50.- Las actividades organizadas por el A.M.P.A., dirigidas a los alumnos, podran ser

integradas en la Programacion General Anual del Instituto, previo acuerdo favorable del Consejo
Escolar.

12.- Organos unipersonales

Articulo 51.- A lo largo de todo el horario lectivo habra, al menos, un miembro del Equipo Directivo
presente en el Centro.

Articulo 52.- Del mismo modo se procurara que las horas de dedicacion a sus cargos de los

miembros del Equipo Directivo coincidan al méximo, de forma que se facilite el trabajo en equipo
entre los componentes del mismo.

13.- Personal no docente

Articulo 53.- El calendario laboral, horario y funciones del personal no docente seran los legalmente
establecidos en la Ley de la Funcion Publica o en el correspondiente Convenio Laboral.

Articulo 54.- A principios de curso, o cuando se estime necesario, se estableceran unas normas
consensuadas tendentes a optimizar el desarrollo de sus funciones.



PARTE SEGUNDA

TIPOS DE CONFLICTOS: DETECCION Y RESOLUCION

El conflicto es consustancial a toda relacién humana, puesto que en la interaccion con otras
personas siempre surgen discrepancias, intereses y necesidades contrapuestos. También hemos
observado que es bastante habitual que los conflictos no se aborden, porque no se han manifestado,
porgue no existe pelea o violencia. Eso hace que sigan creciendo y nos lleva a enfrentarnos a ellos
en su peor momento, cuando ya se han hecho tremendamente grandes, inmanejables y han
deteriorado las relaciones personales, es decir, cuando han explotado. Por eso, nuestra idea es que
hay que hacer una labor de deteccién de los conflictos en sus estadios mas incipientes y, una vez
manifestados, afrontarlos de forma positiva.

La prevencién es un proceso de intervencion antes de que “explote” el conflicto, que nos
llevara a:
- Una explicacion adecuada del conflicto, incluyendo su dimensiéon humana.
- Un conocimiento de los cambios estructurales necesarios para eliminar sus causas.
- Una promocién de condiciones que creen un clima adecuado y favorezcan un tipo de relaciones
cooperativas, de forma que se disminuya el riesgo de nuevos estallidos.

Entendemos afrontar los conflictos de forma positiva como la oportunidad de aprendizaje que
de esa situacion se puede derivar, interesando no tanto la resolucion del conflicto, sino el proceso
seguido, que nos permitira reflexionar sobre el mismo y adquirir un conjunto de
capacidades/habilidades y estrategias para solucionar futuros conflictos.

La actitud que pretendemos tomar ante cualquier conflicto es la de intentar resolverlo por
cooperacion, negociacion y consenso.

A través de un andlisis de la realidad del Centro, podemos distinguir tres grandes grupos de
conflictos:
- Conflictos derivados de la estructura.
- Conflictos Centro — entorno.

- Conflictos por desprestigio de la institucién escolar.

A continuacion detallamos las caracteristicas que tienen estos bloques de conflictos y algunas
medidas que pueden servir para detectar y/o prevenir dichos conflictos.

14.- Conflictos derivados de la estructura (rigidez estructural)

Se originan porque se considera que todos los miembros de la Comunidad Educativa tienen
los mismos intereses, posibilidades, finalidades, etc., dentro de la organizacion escolar.

14.1.- Situaciones conflictivas

- Diferencia de intereses de los diversos sectores de la Comunidad Escolar (profesores, alumnos,
padres, personal laboral). Esto conlleva desmotivacion, incumplimiento de las normas, falta de
esfuerzo personal, etc.

- Metodologias uniformes y rigidas. Origina que los alumnos y alumnas con diferentes capacidades
tengan sentimientos de exclusion, baja autoestima, poca atencién, competitividad, etc.

- Diferentes métodos de entender la educacién por el profesorado. Conlleva enfrentamientos
profesionales, falta de unicidad de criterios, incumplimiento de normas, abuso de poder,
incomunicacion, etc.

14.2.- Prevencion y resoluciéon de estas situaciones

- Averiguar los intereses de los distintos miembros de la Comunidad Escolar, mediante la
comunicacion y el dialogo.

- Favorecer en el Centro metodologias participativas que contemplen medidas de atencion a la
diversidad y que impulsen el trabajo cooperativo entre el alumnado. Para ello es necesario



adaptar los distintos métodos de ensefianza del profesorado a estos fines, reducir la ratio en las
aulas, formar al profesorado en estos aspectos, etc.

- Impulsar el dialogo y la comunicaciéon entre todos los miembros de la Comunidad Educativa
manteniendo posturas tolerantes, facilitando un clima de confianza, escuchando activamente las
diferentes propuestas y respetando las normas consensuadas.

15.- Conflictos derivados de la relacion Centro — entorno

Son conflictos que surgen en los Centros, pero que tienen su origen en el exterior, influidos
por los modelos sociales difundidos en los medios de comunicacién y que, normalmente, tienen en la
violencia y la imposicién los recursos habituales para resolver los problemas.

15.1.- Situaciones conflictivas

- Enfrentamiento entre grupos (pandillas, familias, etc) que derivan en enfrentamientos,
marginacion, liderazgos negativos, creacidon de grupos cerrados, presion de grupo, abuso de
poder de algunos alumnos, maltrato de instalaciones, hurtos, etc.

- Falta de valores y referentes de actuacion por parte del alumnado, como reflejo de la sociedad
actual, permisividad de los padres, etc.

15.2.- Prevencion y resolucién de estas situaciones

- Utilizar metodologias en clase que favorezcan la educacion en valores y que refuercen el grupo
ante el liderazgo negativo.

- Potenciar la coordinacién/colaboracion con otros recursos e instituciones del entorno:
ayuntamientos, asociaciones culturales, ONGs, etc.

- Realizar reflexiones, mesas redondas, debates sobre el tema, con alumnos, familias, profesorado,
ayuntamientos, etc.

- Favorecer e impulsar la escuela de padres.

16.- Conflictos derivados del desprestigio de la Institucién Escolar

En la actualidad existe una cierta sobreexigencia hacia la Institucion Escolar por parte de la
sociedad, que deposita en ella todo tipo de responsabilidades educativas. Como es obvio, no se
puede dar satisfaccibn a esta sobreexigencia con lo que, al final, la institucion termina
desprestigiandose y poniéndose en duda cualquiera de sus propuestas y actuaciones.

16.1.- Situaciones conflictivas

- Inseguridad en las actuaciones que se proponen y realizan, en las que se puede llegar a la
pasividad e indiferencia o a la asuncion de una responsabilidad desmesurada.

- Desconfianza hacia la labor docente dando como resultado la falta de implicaciéon de la familia,
enfrentamientos, etc.

- Exigencia de actuaciones a la Institucién Escolar que no le corresponden Unicamente, sino que
deberian ser compartidas con la familia, entorno, etc.

16.2.- Prevencion y deteccidn de estas situaciones

- Ayuda externa e implicacion de las familias en la vida del Centro: escuela de padres, talleres
llevados por los padres, entrevistas, coordinacion con el A.M.P.A., cursos, charlas, etc.

- Dar a conocer a los padres el sistema educativo y los métodos pedagdgicos utilizados, los
proyectos que se estan llevando a cabo, de forma que conozcan la vida del Centro en general.

17.- Resolucién de conflictos

El conflicto no es un momento puntual, sino un proceso que tiene su origen en las
necesidades de cada individuo y de cada colectivo. Cuando estas chocan con las de la otra parte
surge el conflicto. Si no se aborda en ese momento dara lugar a que se vayan afiadiendo elementos:
desconfianza, incomunicacion, temores, malentendidos, etc., hasta que estalle de forma mas o
menos violenta, que es lo que mucha gente identifica como conflicto.



Nuestra idea es que no hay que esperar a esta Ultima fase para enfrentarnos a los conflictos,
ya que es la peor, tanto para resolverlos como para aprender a hacerlo.

Las formas de intervencién que planteamos son correlativas:

12.- Desarrollo de una serie de habilidades y estrategias que nos permitan enfrentarnos mejor a los
conflictos:

- Crear en el grupo un ambiente de aprecio y confianza.

- Favorecer la comunicacion y la toma de decisiones por consenso.

- Trabajar la cooperacion.

22.- Andlisis y negociacion (analizar, negociar y buscar soluciones creativas mutuamente
satisfactorias):

- Andlisis: separar persona-proceso-problema, de forma que podamos dar un tratamiento
distinto a cada aspecto: sensible con las personas, equitativo y participativo con el proceso y
firme con el problema. Esto, ademas, nos ayudara a despersonalizar el conflicto, pues
solemos atacar mas a la persona que al problema que ambos tenemos.

- Buscar soluciones que satisfagan las necesidades o intereses de ambas partes.

- Llegar a un acuerdo y/o compromiso.

32.- Mediacion: aconsejable solo en aquellos casos en que las partes han agotado las posibilidades

de resolver el conflicto por si solas. Este es un objetivo, a largo plazo, incluido en el Plan de

Convivencia. Se pueden diferenciar tres formas de intervenir:

- Facilitacién: la tercera parte facilita fundamentalmente la comunicacion, o que se rednan las
personas involucradas.

- Mediacion: la tercera parte se preocupa sobre todo del proceso y de la relacion: lugar y ambiente
adecuados, favorecer la comunicacion, marcar y clarificar la forma de abordar el conflicto, etc.

- Arbitraje: la tercera parte, tras escuchar a las personas en conflicto, toma una decisiéon que
ambas deben cumplir.

En el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia se recurrira a:

423.- Procedimiento conciliado: ver Articulos 70, 71 y 72 del Decreto 73/2011 —Carta de Derechos
y Deberes- o0 su Guia de Aplicacion paginas 37-40

52 Procedimiento comun: ver Articulos 73, 74 y 75 del Decreto 73/2011 —Carta de Derechos y
Deberes- 0 su Guia de aplicacién paginas 41-43



PARTE TERCERA

PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION

Cuando sea necesario revisar las normas de convivencia del Centro se seguirdan los
siguientes procedimientos, por considerar que facilitan las relaciones respetuosas y democréaticas
entre todos los miembros de la Comunidad Educativa:

18.- Procedimiento para la elaboracion de las normas de convivencia.

Articulo 55.- Las normas de convivencia se estableceran consensuadamente entre alumnado y

profesorado, con el siguiente procedimiento:

- Cada grupo de clase elabora una propuesta, en colaboracion con su tutor, en la hora de tutoria.

- Los delegados de grupo llevan estas propuestas a la Junta de Delegados, que elabora la
propuesta definitiva.

- Paralelamente, los profesores elaboran una propuesta de normas de funcionamiento en las
reuniones de los respectivos Departamentos.

- Las propuestas elaboradas por los Departamentos se llevan a la Comisién de Coordinacion
Pedagdgica, que elaborara la propuesta definitiva.

- Las propuestas del profesorado y del alumnado se discutiran y consensuaran en la Junta de
Delegados y en el Claustro.

- Por ultimo se elevaran al Consejo Escolar, para su aprobacion.

19.- Procedimiento para la elaboracién de correcciones a las conductas
contrarias a las normas de convivencia

Articulo 56.- Para la elaboracion de correcciones a las conductas contrarias a las normas de
convivencia se seguira el mismo proceso indicado en el articulo anterior.

Articulo 57.- En cualquier caso, las correcciones que se adopten seran acordes con lo establecido en
el DECRETO 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdén, por el que se establecen los
derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los Centros.

20.- Procedimiento para la aplicacion de las correcciones a las conductas
contrarias a las normas de convivencia.

Articulo 58.- Como norma general las correcciones a las conductas contrarias a las normas de
convivencia se aplicaran utilizado cauces de didlogo y acuerdo, utilizando los sistemas de correccion
elaborados de forma consensuada. El parte de incidencias es un instrumento que se utilizara
s6lo en el caso de que se hayan agotado las vias anteriores y/o se traten de conductas
contrarias a las normas de convivencia de caracter grave o muy grave.

Articulo 59.- El parte de incidencias reflejara la conducta contraria a las normas de convivencia, las
circunstancias en las que se ha producido y, si se considera oportuno, las correcciones que se deban
de llevar a cabo. Se remitird con la mayor brevedad posible al correspondiente tutor, al Jefe de
Estudios y a los padres. Cuando un profesor tramite un parte de incidencias, informara en primer
lugar y con la mayor inmediatez posible al alumno objeto del mismo, haciendo que lea el documento e
instar4 a que lo firme, si esta de acuerdo con el mismo. Después el profesor, aunque no conste la
firma del alumno, lo remitir4 al tutor y al Jefe de Estudios, que lo enviara a los padres dejando
constancia escrita del envio (registro de salida).

Articulo 60.- Cuando un alumno tenga uno o mas partes de incidencias, el tutor o el Jefe de
Estudios contactaran con la familia para acordar medidas a fin de que el alumno no reincida en
conductas contrarias a las hormas y sea nuevamente sancionado.

El tener un parte de incidencias supone no poder participar en cualquier actividad extraescolar del
Centro en un periodo de 20 dias lectivos desde la fecha de dicho parte.

En caso de que el alumno acumule tres partes de incidencias en un periodo de 20 dias lectivos, la
sancion podra ser la suspension del derecho de asistencia al Centro de uno a cinco dias, decidida por
el Director, en cuyo caso, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para
evitar la interrupcién en su proceso formativo. Esta suspension del derecho de asistencia incluye la
imposibilidad de realizar examenes durante dicho periodo; a tal efecto, los departamentos tendran



explicitado en su programacién qué medidas se adoptaran en esta situacién teniendo en cuenta que
el alumno tiene derecho a ser evaluado.

Articulo 61.- En cualquier caso, las correcciones que se apliquen seran acordes con lo establecido
en el Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la Carta de
derechos y deberes de la comunidad educativa y las normas de convivencia en los centros.

En el siguiente esquema se hace un resumen de las mismas, y las competencias de
aplicacion.






21-CORRECCIONES que se pueden adoptar en caso de CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA ( DECRETO 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon)

CORRECCIONES TOMA DE DECISIONES

a) Amonestacion privada o por escrito.

—— . - — - - Profesor

ccc?r?t?:r(i:;isa las b) Comparecencia inmediata ante la direccion o la jefatura de estudios
normas de c) Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo. Tutor
convivencia del d) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro o, Jefe de
Centro. Podran si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del Centro o a las Estudios

e pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa. y
ser corregidas — — = S ;

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del Director

mediante Centro,

rocesos de - — - - .
pmediacién por f) Cambio de grupo del alumno por un plazo méaximo de cinco dias lectvos | |
las medida’\s g) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de cinco
correctoras que dias. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno deberd realizar los deberes o trabajos

gue se determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

se enumeran a — - . —— - - - Director
continuacién h) Suspension del derecho de asistencia al Centro por un plazo maximo de cinco dias lectivos.

Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno deberd realizar los deberes o trabajos que se

determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.
ESTAS CONDUCTAS PRESCRIBEN EN EL PLAZO DE 20 DIAS LECTIVOS A PARTIR DE SU REALIZACION O DE SU IMPOSICION*

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro o, si

procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del Centro o a las

pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa. Estas tareas deberan realizarse en

horario no lectivo.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del
Conductas Centro. El Director del Centro, a propuesta del
gravemente c) Cambio de grupo. instructor del procedimiento corrector,
perjudiciales d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a con arreglo a los procedimientos
para la cinco dias lectivos e inferior a 20 dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno | previstos DECRETO 73/2011, de 22 de
convivencia del | debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso marzo, del Gobierno de Aragon
Centro formativo. (procedimiento conciliado o comun).

e) Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a cinco dias
lectivos e inferior a 20 dias lectivos . Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno debera
realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcién en el proceso formativo.
f) Cambio de Centro, medida excepcional sujeta a lo dispuesto en el DECRETO 73/2011, de 22 de
marzo, del Gobierno de Aragén

ESTAS CONDUCTAS PRESCRIBEN EN EL PLAZO DE 60 DIAS LECTIVOS A PARTIR DE SU COMISION

*Los alumnos a los que se les aplique alguna de las medidas correctoras de una conducta contraria a las normas de convivencia o, en su caso, sus padres o
representantes legales podran mostrar su desacuerdo con la aplicacion de las mismas, en el plazo de dos dias lectivos, mediante escrito dirigido al director del
centro, que, tras analizar y valorar las alegaciones presentadas, ratificara o rectificara la medida correctora.



PARTE CUARTA

22- NORMAS DE CONVIVENCIA

Norma de convivencia

Conductas mas frecuentes contrarias a la norma

Tipo de falta

Correccion (*)

1. Respetar la dignidad de todas las personas de la Comunidad
Educativa, asi como sus derechos y deberes.

Insultar o faltar el respeto a un profesor.

Grave/ Muy grave

+ Disculpa

Insultar o faltar el respeto a un compafiero.

Grave/ Muy grave

+ Disculpa publica

Insultar o faltar el respeto a conserjes y personal de limpieza 'y
administracion.

Grave/ Muy grave

+ Disculpa

Peleas, coacciones, agresiones.

Grave/Muy Grave
segun el grado de
intensidad.

Expulsion. Redaccion de trabajo
sobre dignidad y convivencia.

Hurtar y/o robar materiales.

Grave 0 muy grave

+ Reponer lo hurtado o robado o
pagar su importe

Incumplir castigos. Grave + Cumplir la sancién original.
Agolparse en los pasillos molestando intencionadamente a las | Leve

personas que estan de paso.

Fumar en las instalaciones del Centro. Del mismo modo, no Grave Parte de incidencias y expulsion.

esta permitido el consumo de bebidas alcohdlicas ni cualquier
otra sustancia estupefaciente en ninguna dependencia del
Centro ni durante las actividades, aunque estas se desarrollen
fuera del mismo.

Por otra parte, segun la legislacion
vigente, se informara también a los
alumnos de la prohibicion de fumar
en las inmediaciones del Centro

Falsificacion o sustraccién y/o deterioro de documentos
académicos.

Grave/ Muy Grave
segun el grado de
intensidad

Suplantacion de personalidad de los padres en documentos
justificativos.

Grave/Muy Grave
segun el grado de
intensidad

2. Nadie tiene derecho a perturbar el desarrollo de las clases. El

alumnado debe respetar la labor del profesorado y el deber de
estudio de sus compafieros.

Todos los alumnos deberan respetar a sus comparieros, traer el

material a clase, realizar ordenadamente su trabajo, atender y

respetar las explicaciones del profesor y cumplir las indicaciones

que este les encomiende. En caso de que el profesor deba
ausentarse del aula durante la clase, los alumnos continuaran
realizando el trabajo que tengan encomendado respetando las
normas de convivencia.

Interrumpir de forma inconveniente, deliberada vy reiterada las
clases.

Leve. Segun el
grado de intensidad
o reiteracion: grave

No mantener el tono y volumen de voz adecuado.

Leve Segun el
grado de
intensidad o
reiteracion: grave




Negarse a cumplir una indicacion del profesor. Grave

No traer el material adecuado al aula. Leve Segun el
grado de
intensidad o

reiteracién: grave

En el caso de que estas
conductas se produzcan de
forma reiterada, se podra
considerar abandono de
asignatura (ver ANEXO III)

3. Todos los miembros de la Comunidad Educativa
cumplirdn con puntualidad el horario que tienen asignado. El
timbre de entrada anunciara el inicio de la clase, pero sera el

Llegar a clase con retraso injustificado.

Leve

Aplicacion de los articulos 76 y
77

profesor quien indique a los alumnos el final de esta. Abandonar la clase antes de que el profesor lo indique. Grave
Las salidas y entradas se haran ordenadamente evitando
las aglomeraciones, carreras y gritos. . -
Recorrer el Centro innecesariamente para acceder al Leve
aula.
4. Los alumnos que cursan ESO permaneceran en el Centro | No asistir a clase o abandonar el Centro durante uno o Grave
desde las 9:15 hasta las 15:05. Estos alumnos, durante los mas periodos lectivos sin justificacion
recreos deberan permanecer en el patioo en la blbllotgca, Salir sin permiso durante el recreo. Grave
salvo inclemencias del tiempo, caso en el que se podra
permanecer en el Gimnasio del Centro que sera abierto,
Permanecer en las aulas durante el recreo. Leve

vigilado y cerrado por, al menos, un profesor de guardia de
recreo.

El resto de los alumnos solamente podra abandonar el centro
en los periodos de recreo salvo por causas académicas
(clase en otro edificio o actividad dirigida por un profesor)

Entrar sin permiso en espacios reservados al
profesorado

5. No esté permitido el uso de teléfonos moviles o cualquier
otro dispositivo electrénico, excepto en el recreo. Se

Cualquier uso de estos aparatos fuera de lo permitido

Leve o grave en
funcién del uso

+Requisado del aparato,
previamente apagado, por

recomienda no traerlos al instituto. Si se traen al instituto Grabacion de imagenes o sonidos fuera de lo permitido | Muy grave parte del profesor. Se llevara a
deben estar completamente apagados y guardados durante Direccion donde permanecera
los periodos de clase incluidos los cinco minutos de cambio hasta que lo recojan los padres
de clase. o tutores legales.
6. Queda prohibido comer y beber en las aulas. Comer y/o beber en las aulas. Leve Retirarles la comida.

Tareas de limpieza.
7. Todos los miembros de la Comunidad Educativa Romper material del centro o de otros compafieros. Grave 0 muy + Reponerlo o pagar su
respetaran las instalaciones del Centro, asi como todo el grave importe.

material existente en este, incluidos los equipos informaticos
fijos o portatiles.

Causar desperfectos en el edificio.

Grave o Muy grave

+ Pagar el importe.

Atentar contra la limpieza del Centro.

Leve o grave

+ Tareas de limpieza y/o
pintura.

Hacer un uso inapropiado del equipamiento informatico
del Centro.

Leve o grave

+Reponer o pagar el material
y/o realizar trabajos sobre el
buen uso de estos medios.

(*) Se elegira la correccion en el cuadro posterior, en funcion de la gravedad de la falta. Cuando aparece una correccion tras el signo “+”
ésta se aplicara ademas de la elegida en el mencionado cuadro.




CORRECCIONES QUE DEBEN APLICARSE SEGUN LA GRAVEDAD DE LAS FALTAS

TIPO DE FALTA

CORRECCIONES

TOMA DE DECISION

MUY GRAVE

Expulsion de 1 a 5 dias.

Procedimiento corrector, con arreglo a lo previsto en el DECRETO
73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragoén: procedimiento
conciliado o comun (articulos 67 al 75 y/o Guia de aplicacién de la
Carta de Derechos y Deberes, apartados 2.3y 2.4)

La direccion del centro educativo designara la instruccion de los
procedimientos correctores por sorteo que se realizara entre los
profesores que no sean parte implicada en el conflicto ni den clase a
los alumnos implicados en éste.

Procedimientos corrector, con arreglo a lo previsto en el DECRETO
73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon (procedimiento
conciliado o comun)

Reposicion de los dafios causados.

Direccion y Jefatura de Estudios con el apoyo del
Consejo Escolar si se considera oportuno.

GRAVE

Siempre

Expulsion de un dia.

Parte de incidencias acompafiado segun el caso de:
e Pago del material.
Limpieza de lo ensuciado
Tareas a beneficio de la Comunidad Educativa.
Realizacion de trabajos académicos de tipo reflexivo.
Suspension de la participacion en actividades extraescolares.

se comunicara la infraccion a los padres.

Profesor
Tutor
Jefatura de Estudios y Direccion.

LEVE

Recogida de papeles.

Limpiar y ordenar aulas.

Pago del material.

Limpieza de lo ensuciado.

Tareas a beneficio de la Comunidad Educativa.
Realizacion de trabajos académicos de tipo reflexivo.
Suspension del derecho a salir al patio en el recreo.

Cuando se considere necesario, se comunicara la infraccion a los padres.

Profesor
Tutor
Jefatura de Estudios y Direccion.







PARTE QUINTA

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO
23.- Servicios Pedagdgicos

23.1. MEDIOS INFORMATICOS

Articulo 62.- Al principio de cada curso se nombrara un profesor como coordinador del Programa
Ramoén y Cajal que se encargara de coordinar y dinamizar la utilizacién de los medios informaticos:
existentes en el Centro. Ademas podran nombrarse coordinadores de nivel para apoyar al
coordinador.

Articulo 63.- Se creara una comisién TIC formada por el coordinador TIC (Ramén y Cajal), el
Secretario, el Jefe de Estudios o el Director y al menos dos profesores, preferentemente entre los
coordinadores de nivel. Las funciones de esta comisidn estan recogidas en la Resolucién del 7 de
marzo de 2011 de la Direccién General de Politica educativa.

Articulo 64.- La utilizaciéon de los medios informaticos se regulara mediante un estadillo colocado en
la sala de profesores. No se podra reservar ninguno de los medios en el estadillo con més de dos
semanas de antelaciéon. El profesorado podra utilizar los medios informaticos cuando no estén
ocupados en el estadillo por grupos de alumnos con su profesor.

En caso de préstamo la familia debera solicitar el mismo a través de un documento firmado que
proporcionard el centro y se hara responsable del cuidado del material prestado.

Articulo 65.- De acuerdo con la Ley de Propiedad Intelectual, no esta autorizado el uso de copias
ilegales de programas informaticos. La responsabilidad de su uso recaera sobre las personas que los
hayan instalado en los equipos.

Articulo 66.- Los profesores vigilaran que, al comenzar y terminar su trabajo los equipos informaticos
que hayan utilizado los alumnos estén en perfectas condiciones y que al acabar todos queden
debidamente apagados y guardados. Los usuarios de las aulas portatiles vigilaran el correcto uso de
los ordenadores y que la conexién de todos los equipos para cargar sea correcta. Si se hubiera
observado el mal funcionamiento de un equipo o programa deberan comunicarlo al coordinador a
través de una hoja de incidencias creada al efecto.

Articulo 67.- Los equipos informaticos de aula (ordenadores fijos o portatiles, proyectores, altavoces
y pizarras interactivas) seran utilizados siempre bajo supervisién de algin profesor, y con finalidad
didactica. Todo este material se guardard en los armarios destinados al efecto que manipulara
Unicamente el profesor que lo vaya a utilizar.

23.2.- Laboratorios de Ciencias Naturales y de Fisica y Quimica.

Articulo 68.- Al principio de cada curso se nombrara un profesor como coordinador del Laboratorio de
Ciencias Naturales y otro como coordinador del Laboratorio de Fisica y Quimica. Estos profesores
seran miembros respectivamente de los departamentos de Biologia y Geologia y Fisica y Quimica

Articulo 69.- La utilizacion de los Laboratorios de Ciencias Naturales y de Fisica y Quimica se
regulara mediante un estadillo colocado en la sala de profesores.

Articulo 70.- Los usuarios de los laboratorios vigilaran que, al terminar su trabajo, los equipos queden
recogidos y el material utilizado limpio. Cualquier anomalia que se observe o las incidencias que
pudieran producirse se comunicaran al coordinador.



23.4.- Biblioteca

Articulo 71.- Es funcion del Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
la organizacién de la utilizacién de la Biblioteca del Instituto.

Para el desarrollo de esta organizacion se formara un equipo de profesores. Al inicio de cada
curso, el Director designara a los profesores que integraran el Equipo de Biblioteca. Este equipo
estara formado, preferentemente, por personas que se hayan ofrecido voluntarias.

El Director nombrara un coordinador del equipo, a propuesta de los miembros del mismo.

Los profesores miembros del equipo de Biblioteca no haran guardias de vigilancia de patio.

Articulo 72.- El Equipo de Biblioteca se encargara de atender el servicio de préstamo y observar el
correcto uso de la misma. Ademas tendran tareas de organizarla y mantenerla ordenada, aunque
estas dos Ultimas actividades corresponderan también al Grupo de Biblioteca cuya principal mision
sera la dinamizacion de esta. Este Grupo de Biblioteca se formara con profesores voluntarios para
esta tarea a los que se procurara buscar una hora complementaria comun de reunién dentro del
horario lectivo.

Articulo 73.- El Equipo de Biblioteca elaborara y revisara si procede unas normas de funcionamiento
que deberan ser aprobadas por el Claustro.

Articulo 74.- Al servicio de Biblioteca se le asignara un presupuesto anual.

Articulo 75.- Cuando un alumno quiera hacer uso de la biblioteca u otra dependencia, fuera del
horario lectivo, debera presentar en Conserjeria una autorizacion, el impreso esta en conserjeria,
firmada por un profesor.

24.- Faltas de asistencia a clase

Articulo 76.- Los profesores anotaran las faltas de asistencia en la aplicacion informéatica creada para
ello. El tutor de cada grupo se hara cargo mensualmente de las faltas de sus alumnos. Para ello,
imprimira los informes de faltas de asistencia y los enviara a las familias. Asimismo, dejara copia en
Secretaria. En aquellos casos de faltas reiteradas a clase, hara el envio con registro de salida y acuse
de recibo.

Para que una falta adquiera la condicidn de justificada serd necesario que el alumno presente
al tutor el justificante. Los padres o tutores legales son los responsables de justificar las faltas de
asistencia de los menores de edad no emancipados.

Los alumnos mayores de edad o menores emancipados deberan justificar sus faltas de
asistencia con el justificante que proceda (médico, organismo oficial, etc) En caso de faltar a
examenes, se podra exigir al alumno justificante médico u oficial para realizarle la prueba otro dia.

Si es posible el justificante se entregara antes de que se produzca la falta y siempre en los
tres dias siguientes a la misma.

No podra considerarse falta justificada la no asistencia a clase con motivo de preparar
examenes.

Las faltas, tanto justificadas como no justificadas, se comunicardn mensualmente a los
padres.

Seis faltas de asistencia sin justificar repartidas en dos dias 0 mas se consideraran como una
conducta contraria a las normas de convivencia del Centro. La misma consideracion tendran seis
retrasos. La acumulacién de faltas de asistencia o de retrasos caducard cuando termine la
evaluacion.

Articulo 77.- La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de aplicar
correctamente los criterios generales de evaluacion y la propia evaluacion continua. Cuando el
namero de clases faltadas a un area o médulo formativo sea igual o superior al 20% en el periodo de
tiempo correspondiente a una evaluacion, o al 15% en el computo global del curso, el profesor
correspondiente, previo aviso al propio alumno y a su familia, puede establecer un sistema
extraordinario de evaluacion. Existe un protocolo, recogido en el Anexo | del Reglamento, que se
aplicara en estos casos.



En los casos de absentismo escolar en alumnos de la ESO menores de 16 afios, se
aplicara un protocolo de actuacion recogido como Anexo en el Plan de Convivencia. Figura
también como Anexo Il en este RRI. Dicho protocolo se ajusta a las directrices planteadas en
septiembre de 2013 y en agosto de 2014 por el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte para
la prevencion del absentismo escolar (PAE)

Articulo 78.- Las decisiones colectivas adoptadas por el alumnado a partir del tercer curso de la
Educacién secundaria obligatoria, con respecto a la inasistencia a clase, no tendran la
consideracion de conductas contrarias a la convivencia del centro ni serdn objeto de correccion
cuando éstas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunidon y sean comunicadas
previamente a la direccién del centro por el érgano de representacion del alumnado correspondiente.

En este caso, el alumnado seguira el siguiente procedimiento:

a) El 6rgano de representaciéon del alumnado (Asamblea de Delegados) comunicara tal circunstancia
a la direccion del centro por escrito. Esta comunicacion incluird los organismos convocantes de la
movilizacion, los motivos de la misma y el porcentaje de alumnado que la apoya. La comunicacion
debera realizarse al menos 72 horas antes de la fecha de la convocatoria.

b) La direccion del centro comunicara por escrito esta circunstancia a los padres o representantes
legales de los alumnos menores de edad no emancipados, y pedira por escrito la autorizacién paterna
para que el alumno no asista a clase en la fecha de la convocatoria..

¢) La autorizacién del padre, madre, o representante legal del alumno para no asistir a clase en apoyo
a cualquier convocatoria de huelga, implicara la exoneracion de cualquier responsabilidad del centro
derivada de la actuacién del alumno fuera del centro.

En estas situaciones excepcionales la inasistencia a clase también se comunicara a la familia.

Si la convocatoria se conoce con suficiente antelacién el profesorado intentara, en la medida
de lo posible, que no coincida ninglin examen en esa fecha.

A los alumnos que al principio de la jornada no estén en clase, por estar apoyando alguna
reivindicacién, no se les permitird asistir al resto de las clases, a no ser que exista la correspondiente
desconvocatoria.

25.- Guardias

Articulo 79.- Durante cada una de las horas lectivas habra, al menos, dos profesores de guardia, que
tendran asignadas las siguientes tareas:
- Sustituir a los profesores ausentes
- Atender las incidencias que puedan producirse y colaborar en el mantenimiento del orden
en el Centro.

Articulo 80.- Los profesores de guardia permaneceran en el Centro aunque no se hayan producido
ausencias del resto del profesorado. Al finalizar su periodo de guardia firmaran en el libro establecido
al efecto, donde anotaran las posibles incidencias.

Articulo 81.- En el caso de que el profesor se retrase al inicio de la clase, el delegado de grupo lo
comunicara a los profesores de guardia, que asumiran la responsabilidad del grupo.

26.- Permisos del profesorado

Articulo 82.- Cuando el profesorado vaya a dejar de asistir al Centro, solicitara el permiso
correspondiente por medio de los impresos habilitados a tal fin. Asimismo dejara en el Centro las
actividades que deben realizar los alumnos durante su ausencia con el profesor de guardia. Se
creard un banco de actividades de guardia para atender las faltas imprevistas del profesorado, dicho
banco se guardara en los Departamentos y en Jefatura.

Cuando la ausencia no haya podido preverse, en el momento de incorporacion al Centro se
rellenard un impreso indicando los dias faltados.



En ambos casos se presentaran las justificaciones correspondientes siempre que sea posible.
En caso de baja por enfermedad de mas de tres dias se enviara el correspondiente parte
médico de baja, enviandolo al Servicio Provincial y comunicandolo al Centro.

27.- Recreos

Articulo 83.- Durante el recreo, los alumnos de Educacién Secundaria Obligatoria permaneceran en
el patio, bajo la custodia del profesorado encargado de la vigilancia de recreo. El resto del alumnado
podra quedarse en el patio o salir fuera del recinto del centro. No podra permanecerse en las aulas,
pasillos u otras dependencias, salvo que los profesores de vigilancia de recreo asi lo autoricen.

Articulo 84.- Los profesores vigilaran el recreo de los alumnos segun un turno que se establecera a
principios de curso. El nimero de profesores de vigilancia se establecera atendiendo a la ratio de 1
profesor por cada 75 alumnos aproximadamente.

Articulo 85.- Cuando llueva, nieve o se produzcan otras inclemencias meteorolégicas, el profesorado
responsable del recreo podra abrir el Gimnasio del Centro y permitir al alumnado su estancia en él
siempre que se respete el material y la limpieza de las instalaciones. Al menos un profesor se
encargara de la vigilancia y del cierre del gimnasio tras el recreo.

28.- Salidas

Articulo 86.- Durante las horas de clase ningin alumno podrd abandonar el recinto escolar sin
permiso del tutor o de algin miembro del Equipo Directivo y, en el caso de los alumnos de ESO,
tendran que venir a recogerlos sus padres o tutores legales.

Articulo 87.- Para los grupos de alumnos que salgan del Centro, la ratio de acompafantes sera de
uno por cada 20 alumnos o fraccion, garantizandose siempre un minimo de dos profesores o
monitores acompafantes.

29.- Instalaciones y material

Articulo 88.- Esta totalmente prohibido fumar en cualquier dependencia del Centro, incluido el patio
de recreo, tal como sefala la ley. Del mismo modo, no estd permitido el consumo de bebidas
alcohdlicas ni cualquier otra sustancia estupefaciente en ninguna de las dependencias del Centro ni
durante las actividades extraescolares y complementarias, aunque estas se desarrollen fuera del
mismo. Del mismo modo, segun la legislacién reciente, estd prohibido también fumar en los accesos
inmediatos al Centro y en las aceras colindantes, aunque en este punto la labor del profesorado y del
Equipo Directivo es de mera informacion.

Articulo 89.- Las instalaciones del Centro y los bienes, materiales, equipos, etc., se utilizaran
correctamente, respetandolos para poder desarrollar las actividades docentes con normalidad y
aprovechamiento. La rotura o deterioro de las instalaciones, mobiliario y material escolar por uso
indebido o negligente deberan ser compensadas por el responsable o responsables. Igualmente, si
algn miembro de la Comunidad Educativa sustrajese bienes del Centro debera restituir lo sustraido.

Articulo 90.- El aula debe presentar un aspecto cuidado, limpio y ordenado. De esta forma se
favorece la creacion de un ambiente agradable para el trabajo y la convivencia.

Articulo 91.- Est4 prohibido abrir las ventanas y asomarse a ellas. So6lo se abrirdn cuando los
profesores lo autoricen.

Articulo 92.- Al finalizar cada clase el profesor comprobara que quede todo en orden
Articulo 93.- La Sala de Profesores, los Departamentos y los Servicios de Profesores estan

reservados exclusivamente para uso del profesorado o personal que trabaja en el Centro. El
alumnado no puede entrar en ellos sin permiso de algun profesor.



Articulo 94.- El Centro establecera un plan de evacuacién para casos de emergencia, que se pondra
en practica una vez durante cada curso, preferiblemente en el primer trimestre.

Articulo 95.- Como norma general las fotocopias las realizaran los conserjes, previa peticién del
profesorado indicando el nimero de fotocopias, el profesor que las solicita y el Departamento al que
pertenece.

Articulo 96.- Como norma general, el ascensor sélo se utilizara por parte de las personas que tengan
limitadas sus capacidades fisicas de forma temporal o permanente. El profesorado y el personal de
servicios podran usarlo cuando tengan que trasladar mobiliario o equipos pesados.

Articulo 97.- Al equipo informatico de Secretaria sélo tendran acceso el personal administrativo y los
miembros del Equipo Directivo. Los profesores que deseen consultar informacion deberan hacerlo a
través del personal administrativo.

Articulo 98.- Aquellas entidades o personas que deseen utilizar alguna dependencia y/o material del
Centro, lo solicitaran con la debida antelacién utilizando para ello el impreso establecido a tal fin.
Podran cobrarse tasas por este concepto con el fin de compensar los gastos que se originen.
Igualmente podra solicitarse una fianza para reparar posibles desperfectos.



PARTE SEXTA
SOBRE LOS LIBROS DE TEXTO

El programa de gratuidad de libros de texto queda suprimido por el Departamento de
Educacién de Aragén a partir del curso 2012/2013. En la sesion del Consejo Escolar celebrado
el dia 6 de junio de 2012 se decide prorrogar, de manera interna, este programa para el curso
2012/2013. En el Consejo Escolar celebrado el dia 28 de junio de 2013 se decide, por
unanimidad de los asistentes, la cesion de los libros de texto procedentes del extinto
Programa de Gratuidad de Libros al AMPA del IES Salvador Victoria, para que sea ésta quién

los gestione.



El presente Reglamento de Régimen Interno —fue aprobado por el Consejo Escolar el dia 29
de junio de 2001.

Las modificaciones propuestas en la revision realizada a lo largo del curso 2001-2002 fueron
aprobadas por el Consejo Escolar el dia 28 de junio de 2002.

El Consejo Escolar, en fecha 30 de junio de 2003, aprob6 las modificaciones propuestas
durante el curso 2002-2003.

El Consejo Escolar, en fecha 30 de junio de 2004, aprobd las modificaciones propuestas
durante el curso 2003-2004.

Las modificaciones propuestas en la revision realizada a lo largo del curso 2005-2006 fueron
aprobadas por el Consejo Escolar el dia 30 de junio de 2006.

Las modificaciones propuestas sobre normas de convivencia (Art. 90) fueron aprobadas en el
Consejo escolar del dia 30 de junio de 2009.

Este reglamento fue revisado parcialmente durante el curso 2010-2011, en funcién del
DECRETO 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragén. La revisién parcial fue aprobada por el
Consejo Escolar el dia 30 de junio de 2011.

Este reglamento fue nuevamente revisado parcialmente durante el curso 2011-2012, en
funcion del DECRETO 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragén. La revision parcial fue
aprobada por el Consejo Escolar del dia 29 de junio de 2012

Las modificaciones propuestas para la parte sexta sobre los libros de texto y las
modificaciones propuestas dentro del procedimiento a aplicar en caso de pérdida del derecho a la
evaluacion continua, recogidas en el capitulo 24, articulo 77, fueron aprobadas por el Consejo Escolar
del dia 28 de junio de 2013.

En noviembre de 2013 se modifica el protocolo de absentismo para menores de 16 afios,
adaptandolo a las baremaciones impuestas desde el Departamento de Educacion.

En junio de 2014 se modifica el articulo 29 sobre instrucciones relacionadas con las
actividades complementarias y extraescolares. Se recoge que en caso de parte de incidencias, no se
devolvera el dinero de una actividad extraescolar. Siendo informado el Consejo Escolar en sesién
celebrada el dia 30 de junio de 2014.

En septiembre de 2014 se introducen los siguientes cambios: dentro de las Normas de
Convivencia se incluye el supuesto de abandono de asignatura. Se ajustan los baremos de
absentismo a las nuevas indicaciones marcadas por el Programa de Prevencion del Absentismo
Escolar (PAE). Siendo informado el Consejo Escolar en sesion celebrada del dia 24 de septiembre de
2014.



ANEXO |

INFORMACION SOBRE LA MANERA DE PROCEDER CUANDO SE PRODUZCA LA
PERDIDA DEL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA

El RRI del centro recoge en el articulo 77 lo siguiente: “La falta a clase de modo

reiterado puede provocar la imposibilidad de aplicar correctamente los criterios de
evaluacion y la propia evaluacion continua. Cuando el numero de clases faltadas a un area o
a un modulo formativo sea igual o superior al 20% en el periodo de tiempo correspondiente
a una evaluacion, o al 15% en el computo global del curso, el profesor correspondiente,
previo aviso al propio alumno y a su familia, puede establecer un sistema extraordinario de
evaluacion”.

El primer aspecto que hay que tener en cuenta es que la pérdida de evaluacion

continua se valora por areas en ESO y Bachillerato y por médulos en Ciclo Formativo y
PCPI. Cuando en uno o varios médulos o areas un alumno acumule un nimero elevado de
faltas y el profesor quiera aplicar el RRI, seguira los siguientes pasos:

Comunicacion de las faltas de asistencia al tutor del grupo. El tutor las comunica por
escrito a la familia, con el procedimiento ordinario. Es imprescindible que las faltas
hayan sido comunicadas a las familias en los plazos ordinarios (mensualmente)

El profesor del modulo o del area informa al alumno de las consecuencias de la
acumulacion de faltas.

El tutor contacta por via telefénica o entrevista personal con la familia para recabar la
informacién sobre las causas de las faltas. También informa a la familia de lo previsto
en el RRI.

EL tutor transmite la informacion recogida al profesor del médulo o del area y a
Jefatura de Estudios. Si el profesor decide seguir con el procedimiento, informa a
Jefatura de Estudios.

Jefatura de Estudios, de acuerdo con el profesor del médulo o de area y el tutor,
comunica por escrito a la familia el nimero de faltas acumulado en el area durante la
evaluacién/curso y el porcentaje que suponen. Este calculo debe realizarlo el profesor
de area o modulo. Para ello debe consultar con Secretaria el nUmero de faltas
anotadas en la aplicacién informatica, a fin de asegurarse que las faltas han sido
comunicadas por el procedimiento ordinario a la familia. Esta comunicacion es un
aviso formal, por lo que debe realizarse con registro de salida. En esta comunicacion
se informa al alumno y a su familia del sistema extraordinario de evaluacién que se le
aplicara.

NOTA: Los sistemas extraordinarios de evaluacién para estos casos deberian estar
recogidos en las programaciones de los departamentos. Si no lo estan y es necesario
aplicarlos, es necesario reflejarlos en las actas y en la memoria de final de curso.



NOTIFICACION DE PERDIDA DEL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA

Pongo en su conocimiento que su hijo,

matriculado durante el actual curso escolar en el grupo de , ha acumulado
desde el dia hasta la fecha de hoy un total de faltas de
asistencia, en el modulo/asignatura de

de las cuales ha justificado . Este niumero de faltas supera el 20% del trimestre

/ 15% del curso. Dichas faltas les fueron comunicadas por el tutor con fecha de
registro de salida del Centro

Segun se recoge en el Reglamento de Régimen Interno del Centro, en el articulo
17:

“La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de aplicar
correctamente los criterios generales de evaluacion y la propia evaluacion continua.
Cuando el numero de clases faltadas a un area o mdédulo formativo sea igual o
superior al 20% en el periodo de tiempo correspondiente a una evaluacion, o al 15%
en el computo global del curso, el profesor correspondiente, previo aviso al propio
alumno y a su familia, puede establecer un sistema extraordinario de evaluacién”.

Previamente a esta comunicacion formal, se les habia avisado mediante llamada
telefénica/entrevista personal/nota escrita de las consecuencias que acarrea la
acumulacion de faltas respecto a la pérdida de la evaluacion continua.

El profesor de la asignatura/médulo de
ha decidido aplicar el Reglamento de Régimen Interno, por lo que su hijo ha perdido
el derecho a la evaluacion continua en dicha asignatura. Sera evaluado, segun se
recoge en la Programacién del Departamento, mediante

En Monreal del Campoa de de 201

EL PROFESORDE........ EL TUTOR EL JEFE DE ESTUDIOS

Fdo: Fdo: Fdo:



ANEXO I
PROTOCOLO DE ABSENTISMO
APLICABLE AL ALUMNADO DE LA ESO MENOR DE 16 ANOS

El criterio de absentismo escolar para la educacién secundaria se establece a partir de los
siguientes baremos:

10, 2°, 3%y 4° ESO.
EQUIVALENTES DIAS NO JUSTIFICADOS NECESARIOS PARA
COMUNICAR

Primer mes (desde inicio 4 dias
curso del alumno)

Hasta 31 diciembre 10 dias
Hasta 31 de marzo 15 dias
A lo largo del afio 20 dias

Cuando se tenga constancia de un caso de absentismo escolar, se seguiran los pasos
siguientes:

El tutor avisa telefGnicamente a la familia de que el alumno esta faltando a clase aparte de la
comunicacion mensual por escrito de las faltas de asistencia.

El tutor cita a la familia telefonicamente y por escrito, mediante carta (con acuse de recibo),
convocandoles a una entrevista.

Apertura de una carpeta en Jefatura de Estudios recogiendo las actuaciones que se lleven a
cabo.

Realizacién de la entrevista familiar, con asistencia del tutor y algiin miembro del Equipo
Directivo. A la entrevista asiste también el alumno. En esta entrevista se trataran los siguientes
puntos:

Informar a la familia, utilizando el modelo de carta oficial, de la situacién y de las
consecuencias que se pueden derivar del absentismo y de los pasos que se daran si esta
situacion continta.

Recoger informacién de la familia.

Llegar a acuerdos que contribuyan a paliar el absentismo (realizacion de actividades,
contacto telefénico periédico familia-centro...)

Realizacién de actividades fuera del horario lectivo, para lo cual se requiere el compromiso
del alumno y de la familia. En caso de que el alumno dependa del transporte escolar la familia se
ocupara de traer y recoger al alumno.

Aviso por escrito al Servicio Social correspondiente.

Avisar a la Inspeccion de Educacion mediante email a eduins.teruel@ aragon.es. Esta
informacion se trasladarda a la COMISION TECNICA DE COORDINACION PROVINCIAL,



integrada por los responsables provinciales de las instituciones firmantes del convenio, con el fin
de que tome las medidas que considere oportunas y necesarias.

Mensualmente se darad conocimiento a la Inspeccién de Educacién, mediante la hoja de
Seguimiento Mensual oficial y por email a eduins.teruel@aragon.es del nimero de alumnos que
alcanzan los equivalentes dias no justificados y que deben ser considerados alumnos absentistas.
No sera necesario remitir esta hoja de seguimiento mensual en caso de no detectarse situaciones
de absentismo. Del mismo modo se procedera con los datos acumulados en fechas de 31 de
diciembre y/o posteriores una vez existan alumnos que hayan alcanzado el tope de faltas
injustificadas.

Las faltas de asistencia seran justificadas ante el centro escolar por los padres o tutores
legales de los alumnos. No obstante, si la asistencia IRREGULAR se prolonga en el tiempo o se
observa que las justificaciones aportadas dejan de ser creibles y ponen en riesgo el éxito
académico, se consideraran no justificadas.


mailto:eduins.teruel@aragon.es

ANEXO Il

INFORMACION SOBRE LA MANERA DE PROCEDER CUANDO SE PRODUZCA
UN ABANDONO EN ALGUNA ASIGNATURA

Cuando un profesor detecte algin supuesto caso de abandono de asighatura entre el
alumnado informara al tutor que, a su vez, lo comunicara por escrito y dejando
constancia de forma fehaciente a los padres, para que tomen las medidas que estimen
oportunas. En dicha comunicacién figurara la advertencia de que el abandono de asignatura
puede suponer la no aplicacién de los casos de excepcionalidad previstos en la normativa
vigente a los efectos de titulacién con alguna materia no superada, dado que el hecho de
abandono de asignatura puede hacer perder el derecho a la evaluacion continua.

A tales efectos se considerard abandono de asignatura siempre que:

- Ellla alumno/a falte de manera reiterada e injustificada a clase, y/o (*)

- Ellla alumno/a mantenga una actitud negativa de forma reiterada y sistematica en una
parte significativa del periodo escolar, concretandose esta actitud en los siguientes
aspectos:

¢ No llevar ni utilizar los materiales necesarios

e No presentar en tiempo y forma los trabajos que el profesor haya establecido como
obligatorios

e Mantener una actitud manifiestamente pasiva (no atender a las explicaciones, no
participar en las actividades de aula, presentar de forma reiterada los ejercicios
escritos en blanco o con respuestas incoherentes, obtener la calificacion global

de Insuficiente-(1), etc.)
(Extracto del PC de la ESO, apartado 5-2 CRITERIOS DE TITULACION)

(*) Si el abandono de asignatura se produce exclusivamente por la falta de asistencia a
clase, se puede considerar si se tramita o no solamente como “pérdida del derecho a la
evaluacion continua” (ver tipo de notificacién en el ANEXO I). En cualquiera de los casos,
seguiremos el procedimiento que aparece en dicho ANEXO I.

Existen dos modelos de comunicacion de abandono de asignatura:

ANEXO llla) DEL PROFESOR DE LA ASIGNATURA AL TUTOR

De este documento deberian conservarse dos copias, una en el departamento
didactico correspondiente, dejando ademas constancia de su emision en las Actas de los
departamentos, y otra deberia guardarla el tutor.

ANEXO IlIb) DEL TUTOR A LOS PADRES

De este documento deberian conservarse dos copias, una para el tutor y otra en
Jefatura de Estudios. El envio a la familia debe hacerse dandole salida oficial desde el
centro.



ANEXO llla
MODELO DE COMUNICACION DE ABANDONO DE ASIGNATURA
DEL PROFESOR DE LA ASIGNATURA AL TUTOR

A la atencion del Tutor de

El profesor de la materia de comunica que el

alumno de , Se

encuentra en una situacién de abandono de dicha materia por los motivos siguientes:

L] Falta de manera reiterada e injustificada a clase.

L] Mantiene, de forma sistematica, una actitud negativa que se puede concretar en los
siguientes aspectos:

1 No lleva ni utiliza los materiales escolares necesarios
1 No presenta los trabajos que el profesor de la materia le demanda

1 Manifiesta una actitud pasiva (no atiende a las explicaciones, no participa en

las actividades del aula, presenta reiteradamente los ejercicios en blanco o con respuestas
incoherentes, etc.)

1 Ha obtenido en la evaluacion la calificacion global de Insuficiente -1-

Antes de esta comunicacion se han adoptado las medidas siguientes:
- Avisos y llamadas de atencién al alumno
- Informacion en las Reuniones de Equipo Docente
- Llamada telefénica a la familia del alumno
- Nota informativa a la familia (en el boletin o de otra forma) etc

Lo que te informo segun lo previsto en el Proyecto Curricular de la ESO, para que lo
comuniques a los padres del alumno a fin de que conozcan que el abandono de la
asignatura puede suponer la no aplicacion de los casos de excepcionalidad previstos en la
normativa vigente a los efectos de titulacion con alguna materia no superada.

Monreal del Campo, de de 20

EL PROFESOR

Fdo:



ANEXO IlIb
MODELO DE COMUNICACION DE ABANDONO DE ASIGNATURA
DEL TUTOR A LA FAMILIA

NOTIFICACION DE ABANDONO DE ASIGNATURA

Pongo en su conocimiento que se esta observando en el alumno

un abandono de la

materia , durante el periodo

El alumno se encuentra en una situacién de abandono de dicha materia por los motivos
siguientes:

[ Falta de manera reiterada e injustificada a clase.

L1 Mantiene, de forma sistematica, una actitud negativa que se puede concretar en los
siguientes aspectos:

[0 No lleva ni utiliza los materiales escolares necesarios
1 No presenta los trabajos que el profesor de la materia le demanda

1 Manifiesta una actitud pasiva (no atiende a las explicaciones, no participa en
las actividades del aula, presenta reiteradamente los ejercicios en blanco o con respuestas
incoherentes, etc.)

] Ha obtenido en la evaluacion la calificacion global de Insuficiente -1-
Previamente a esta comunicacion formal, se les habia avisado mediante llamada

telefénica/ entrevista personal/ nota escrita u otros de la actitud negativa del alumno, y se
habia avisado también verbalmente al alumno.

Les informamos de que, segun lo previsto en el Proyecto Curricular de la ESO, el

abandono de la asignatura puede suponer la no aplicacién de los casos de excepcionalidad
previstos en la normativa vigente a los efectos de titulacion con alguna materia no superada.

Monreal del Campo, de de 20

EL TUTOR

Fdo:



